






















5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

附   件  



附件一、2024 年度營業報告書 

永鴻國際生技股份有限公司 

營業報告書 

一、經營方針 

  隨著全世界人口快速增加及所得水準提升，人類對於食物的需求越來越多。因為全球肉品

消耗量持續上升，禽畜及水產皆朝向密集化飼養的方向發展，導致疾病發生率提高，不但影響

了育成率，亦衍生出環境汙染的問題。因應各國農業法規的要求日益嚴謹，為有效防治疾病發

生，提升飼料效率，同時減少藥物殘留與有害廢棄物汙染以維護食品安全與生態永續，永鴻持

續進行藥品及飼料添加產品的研發與差異化行銷，期望成為畜牧養殖業者永續經營的幕後推手。 

    而在伴侶動物的部分，在已開發及開發中國家，人們因為人口老化、家庭關係淡薄化以及

人際關係疏離而提高了飼養寵物意願的現象普遍可見，而寵物同樣也有飲食、照護及醫療的需

求。永鴻為寵物量身打造-可沛寵藥 品牌系列，開發多元化具有高適口性、服用便利性的專用

藥品及保健品，滿足獸醫與飼主在臨床照護方面的需求。 

    永鴻也即將成為台灣第一家進入資本市場的專業動物用藥品及保健品公司，未來持續激發

能量、穩固台灣內需，積極佈局全球，產品產能質量精進，為經營戰略建立穩固磐石，坐穩台

灣，躍進國際。  

二、實施概況 

  永鴻國際擁有動物用藥品許可證及飼料(添加物)製造登記證共326張。全球許可證共計52

張，銷售國家涵蓋印尼、馬來西亞、泰國、菲律賓、越南、柬埔寨、哈薩克、厄瓜多等國家，

其中31張動物用藥品許可證，21張飼料(添加物)製造登記證，外銷主要以動物用藥品許可證為

主。國內持有許可證共有274張，其中，175張為動物用藥品許可證，99張為飼料(添加物)製造

登記證。永鴻目前生產產品類別包含：非含藥飼料添加劑、維礦預混料、寵物營養品、含藥飼

料添加劑、口服固體製劑(粉劑、顆粒劑、錠劑)、口服液體製劑、外用液體製劑、口服高致敏

抗生素、磺胺/金黴素/青黴素預混顆粒劑(歐羅肥)、一般注射劑、高致敏抗生素注射劑。 
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三、營業計畫實施成果 

本公司2024年度營業收入淨額為新台幣1,294,112仟元，內銷比重約82.7%，外銷約佔

17.3%；較2023年的1,207,507仟元，成長7.2%，主要原因係內銷業務因飼料廠及標案銷售成長、

各項營銷活動奏效、多項新品業績挹注，使內銷業績成長6.1%；外銷業務主係因東南亞市場訂

單增加，使外銷業績成長12.8%。 

本期淨利方面，為新台幣136,619仟元，較2023年的91,600仟元，成長49.1%，主要原因為

銷量成長，並有策略性的採購規劃，使進貨成本下降，故毛利及淨利提升所致。 

四、營業收支預算執行情形 

  (一)營業收入部份 

    2024年度營業收入項目為動物藥品、飼料添加劑及保健品等產品銷售收入，總數為

1,294,112仟元，較2023年度1,207,507仟元增加86,605仟元（成長7.2%）。  

  (二)營業支出部份 

    2024年度營業支出總數為1,123,379仟元，較2023年度1,095,965仟元，增加27,414仟元

(成長2.5%)。 

五、獲利能力分析   

(一) 財務收支 

單位：新台幣仟元

項目 金額 

營業收入   1,294,112  

營業毛利   440,689  

營業利益   170,733  

稅前淨利   169,718  

稅後淨利  136,619  

稅後每股盈餘(元)  2.06  
 

(二) 獲利能力分析 

  單位：%

項目  比率 

資產報酬率   9.76  

股東權益報酬率   12.46  

占實收資本額比率 
營業利益  25.74  

稅前淨利  25.58  

純益率  10.56  

稅後每股盈餘(元)   2.06  



六、研究發展狀況 

永鴻除持續深耕既有動物學名藥品與飼添配方產品，將發揮動物營養與生化科技等技術，

結合綠色養殖概念，透過產品應用減少動物養殖有害物的排放，讓環境永續；永鴻同時也擴展

產品多樣性，除現有家禽家畜經濟動物外，也開發水產類產品，拓展市場。並同步開發寵物市

場用藥與特殊營養品，為客戶構建完整動物保健方案。2024年度國內增加10張許可證，動物用

藥許可證6張及輸入動物用藥錠劑許可證4張；全球增加動物用藥許可證5張及飼料添加物製造登

記證1張。未來將持續落實量產工藝與WHO GMP管理，以多元化的發展策略，積極與國內外動保

產業的合作，共同打造永鴻成為最具產品競爭力與品牌影響力的國際動保企業。 

負責人：鍾威凱              經理人：鍾威凱    主辦會計：陳怡芬 
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附件二、審計委員會查核報告書 

永鴻國際生技股份有限公司

審計委員會查核報告書

茲 准

董事會造具本公司 2024 年度營業報告書、財務報表及盈餘分派議

案等；其中財務報表業經委託安侯建業聯合會計師事務所趙敏如會計師

及呂莉莉會計師查核簽證完竣，並出具查核報告。 

    上述營業報告書、財務報表及盈餘分派議案經本審計委員會查核，

認為尚無不合，爰依證券交易法第十四條之四及公司法第二百一十九條

之規定報告如上，敬請 鑒核。 

此  致 

      本公司 2025 年度股東常會 

                 審計委員會召集人：羅寶珠  

2 0 2 5 年 3 月 1 2 日
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附件三、會計師查核報告及財務報表 
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附件六、「公司章程」修正條文對照表 

 

永鴻國際生技股份有限公司 

公司章程修正條文對照表 

 

修正前 

條次 
修正前內容 

修正後

條次 
修正後內容 

修正依據及 

理由 

第四十
條 

為激勵員工及經營團隊，公司年度如有
獲利，應提撥員工酬勞 1~4%，董事酬
勞不高於 1%。但公司尚有累積虧損
時，應預先保留彌補數額。 
 
 
董事酬勞僅以現金方式分派，員工酬勞
以股票或現金方式分派，應由董事會以
董事三分之二以上之出席及出席董事
過半數同意之決議行之，並報告於股東
會。員工酬勞發給股票或現金之對象包
括符合一定條件之從屬公司員工。 

第四十
條 

為激勵員工及經營團隊，公司年度如有
獲利，應提撥員工酬勞 1~4%(其中提撥
不低於30%為基層員工調整薪資或分派
酬勞)，董事酬勞不高於 1%。但公司尚
有累積虧損時，應預先保留彌補數額。 
 
董事酬勞僅以現金方式分派，員工酬勞
以股票或現金方式分派，應由董事會以
董事三分之二以上之出席及出席董事
過半數同意之決議行之，並報告於股東
會。員工酬勞發給股票或現金之對象包
括符合一定條件之從屬公司員工。 

因應證券交易法第
14條修正，明定股
票已在證券交易所
上市或於證券櫃檯
買賣中心上櫃買賣
之公司，應於章程
訂明以年度盈餘提
撥一定比率為基層
員工調整薪資或分
派酬勞。但公司尚
有累積虧損時，應
予彌補。前項調整
薪資或分派酬勞金
額，得自當年度營
利事業所得額減除
之。 

第卌四
條 

本章程訂於 101 年 4 月 20 日。第一次
修正於 101 年 5 月 18 日。第二次修正
於101年 7月 26日。第三次修正於102
年 1 月 30 日。第四次修正於 102 年 6
月 21 日。第五次修正於 105 年 5 月 3
日，第六次修正於 105 年 11 月 3 日，
第七次修正於 110 年 1 月 18 日，第八
次修正於 110 年 4 月 27 日，第九次修
正於 111 年 3 月 14 日。第十次修正於
111 年 7 月 29 日。第十一次修正於 111
年 10 月 25 日。第十二次修正於 112
年 02 月 17 日。第十三次修正於 112
年 6 月 29 日。第十四次修正於 113 年
6 月 24 日。 

第卌四
條 

本章程訂於 101 年 4 月 20 日。第一次
修正於 101 年 5 月 18 日。第二次修正
於101年 7月26日。第三次修正於102
年 1 月 30 日。第四次修正於 102 年 6
月 21 日。第五次修正於 105 年 5 月 3
日，第六次修正於 105 年 11 月 3 日，
第七次修正於 110 年 1 月 18 日，第八
次修正於 110 年 4 月 27 日，第九次修
正於 111 年 3 月 14 日。第十次修正於
111 年 7月 29日。第十一次修正於 111
年 10 月 25 日。第十二次修正於 112
年 02 月 17 日。第十三次修正於 112
年 6 月 29 日。第十四次修正於 113 年
6 月 24 日。第十五次修正於 114 年 6
月 27 日。 

依股東會通過日增
訂修正日期。 

 

 

 

 

 

 


